SPECJALISTA DS. PERSONALNYCH
(REKRUTACJE)

W Dziale Personalnym Blum Polska dbamy o to, zeby kazdy z naszych
570 kolezanek i kolegéw czut, ze jest w dobrym miejscu. Dla nas
szklanka jest zawsze do potowy petna, a poszukiwanie rozwigzan,
ktére co$ zmienig to nasza codziennosé.

W Blum méwimy sobie po imieniu, odnosimy sie do siebie z
szacunkiem oraz pozwalamy na popetnianie btedédw. Najwazniejsze dla
nas sa partnerskie relacje i praca na réwnym poziomie wzroku.

www.blum.pl
Obecnie do Dziatu Personalnego poszukujemy:

Specjalisty/ki ds. personalnych/rekrutacji

Co bedziesz robi¢?

¥ rozmawia¢, rozmawiac i jeszcze raz rozmawiac:

Z menadzerami Zaktadu Produkcyjnego o przysztosci ich zespotéw,
profilach rekrutacyjnych, kompetencjach i zadaniach

Z kandydatami o idealnym pracodawcy i idealnym pracowniku

A poza tym to:

= hedziesz tworzy¢ profile kompetencyjne oraz ogtoszenia
rekrutacyjne

¥ bedziesz wspétpracowad z zewnetrznymi agencjami rekrutacyjnymi
oraz samodzielnie aktywnie poszukiwa¢ kandydatéw

Aplikuj teraz

Blum Facebook
Blum LinkedIn

Osoba kontaktowa

Blum Polska Sp. z o.0.

Izabela Lipiec Wojciechowska
ul. Poznanska 16
62-020 Jasin k/Swarzedza

Telefon 61 895 1986

E-Mail
Wskazowki dojazdu


https://www.blum.com/pl/pl/
https://blum-poland.onlyfy.jobs/application/apply/feq5618qslwgpcn47tcy7jbrmbdoocf
https://www.facebook.com/PracawBlumPolska/
https://www.linkedin.com/company/julius-blum-gmbh/
mailto:izabela.lipiec@blum.com
https://www.google.com/maps/place/Blum+Polska+Sp.+z+o.o./@52.4039698,17.1050327,17z/data=!4m5!3m4!1s0x470458d54fae902b:0xe148bbc86b3726bf!8m2!3d52.4043069!4d17.1047108

== bedziesz prowadzi¢ selekcje, rozmowy rekrutacyjne oraz
rekomendowa¢ kandydatéw do zatrudnienia

¥ bedziesz odpowiedzialny/a za wspétprace ze szkotami branzowymi,
$rednimi oraz wyzszymi w zakresie realizacji programu praktyk,
stazy, nauki dualnej

Sprawdz, czy pasujemy do siebie

W naszym zespole dobrze czuja sie ludzie, ktérzy sg pozytywnie
nastawieni do $wiata, nie unikajg trudnych tematéw, sa otwarci na
zmiany oraz dzielenie sie wiedzg i wspétprace.

Wazne jest dla nas, zebys:

¥ miat/a co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy na podobnym
stanowisku, ale wcigz czut/a satysfakcje z zamkniecia kolejnego
projektu rekrutacyjnego

¥ miat/a doswiadczenie w prowadzeniu rekrutacji technicznych oraz
we wspdtpracy z Uczelniami, technikami i szkotami branzowymi

= posiadat/a wiedze z zakresu nowoczesnych metod i trendéw
rekrutacyjnych

= bardzo dobrze znat/a jezyk angielski (poziom C1 umozliwiajacy
weryfikacje znajomosci jezyka u kandydatéw)

Oferujemy

a= duza samodzielnos¢ w dziataniu i mozliwos¢ aktywnej wspdtpracy z
biznesem

@ prace w organizacji, w ktérej procesy rekrutacyjne sg wynikiem
rozwoju struktury

@ prace w zaangazowanym i doswiadczonym zespole

== mozliwos¢ rozwoju kompetencji w ramach szkoleh wewnetrznych
m elastyczne godziny pracy i krétsze pigtki

= ubezpieczenie grupowe

== kompleksowa prywatna opieke medyczng wraz z opieka
stomatologiczna

== gabinet lekarski i fizjoterapeutyczny na terenie firmy
= karte MultiSport
== dofinansowanie do dojazdéw do pracy

== dofinansowanie obiadéw na kantynie

Rekrutacje w naszej firmie sg zgodne z przepisami prawa i Kodeksem postepowania w Blum. Jesli chcesz skorzystac
z przystugujacych Ci praw, naruszenie mozesz zgtosi¢ tutaj: Compliance w Blum | Blum


https://www.blum.com/pl/pl/company/compliance/
https://www.blum.com/pl/pl/company/compliance/




